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STATUT 

Towarzystwo ALTUM, Programy Społeczno-Gospodarcze 

 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

Stowarzyszenie o nazwie Towarzystwo ALTUM, Programy Społeczno-Gospodarcze zwane 

dalej stowarzyszeniem jest organizacją pozarządową o celach niedochodowych. 

Stowarzyszenie może używać także skróconych nazw: ALTUM, Programy Społeczno-

Gospodarcze lub Towarzystwo ALTUM  i zostało powołane na czas nieokreślony. 

 

§ 2 

Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo  

o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z późn.zm.) oraz niniejszego Statutu. 

 

§ 3 

Stowarzyszenie posiada osobowość prawną. 

 

§ 4 

1. Stowarzyszenie swoim działaniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. 

2. Dla właściwego realizowania swych celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność 

poza granicami kraju. 

 

§ 5 

Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Rzeszów. 

 

§ 6 

Stowarzyszenie może być członkiem polskich i międzynarodowych organizacji o takim 

samym lub podobnym profilu działania. 

 

§ 7 

1. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i oznak zgodnie z obowiązującymi 

przepisami. 



2. Prawo do używania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzeżone i przysługuje wyłącznie 

Stowarzyszeniu. 

 

§ 8 

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodpłatnej i odpłatnej działalności 

pożytku publicznego. 

2. Stowarzyszenie oraz jego oddziały mogą prowadzić działalność gospodarczą. Dochód 

z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służy realizacji celów statutowych i nie 

może być przeznaczony do podziału między jego członków. 

3. O podjęciu działalności gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakończeniu, decyduje 

Zarząd Stowarzyszenia w formie uchwały. 

4. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków. 

5. Do prowadzenia swych prac Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym 

również członków władz statutowych. 

 

II. CELE I SPOSOBY DZIAŁANIA 

 

§ 9 

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie działalności społecznie użytecznej o charakterze 

publicznym w zakresie: 

1. Poprawy dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących dla wszystkich osób 

poszukujących pracy, w szczególności grup znajdujących się w niekorzystnej sytuacji 

na rynku pracy, jak również dla osób biernych zawodowo;  

2. Poprawy sytuacji na rynku pracy osób zagrożonych zwolnieniem z pracy, ubogich 

pracujących, zatrudnionych na umowach krótkoterminowych i cywilno-prawnych oraz 

odchodzących z rolnictwa; 

3. Promowania samozatrudnienia i ekonomii społecznej; 

4. Działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

zagrożonych ubóstwem lub wykluczeniem społecznym, w tym osób najbardziej 

potrzebujących, osób z niepełnosprawnościami, osób młodych, cudzoziemców i 

uchodźców; 

5. Działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym, osób starszych oraz wspieranie 

aktywnego i zdrowego starzenia się; 



6. Działalności na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej  

w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o działalności leczniczej; 

7. Wspierania włączenia społeczno-gospodarczego osób marginalizowanych, o niskich 

dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym osób o szczególnych potrzebach, 

dzięki działaniom obejmującym usługi o różnym charakterze; 

8. Rozwoju kapitału ludzkiego, rozwoju kompetencji kadr, w tym osób  

z niepełnosprawnościami; 

9. Wspierania uczenia się przez całe życie oraz podnoszenia, zmiany kwalifikacji  

i kompetencji w szczególności kompetencji kluczowych i cyfrowych dzieci, 

młodzieży i dorosłych, w tym osób z niepełnosprawnościami; 

10. Działalności w zakresie lepszego przewidywania zmian i zapotrzebowania na nowe 

umiejętności i kwalifikacje na podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwiania zmian 

ścieżki kariery zawodowej i wspieranie mobilności zawodowej; 

11. Wspierania cyfryzacji obywateli oraz przeciwdziałania wykluczeniu cyfrowemu; 

12. Nauki języków obcych; 

13. Działalności w zakresie kultury fizycznej, sportu i rozwoju turystyki, w tym turystyki 

regionalnej; 

14. Wspierania działań w zakresie kształcenia, kształcenia zawodowego, szkolenia, 

edukacji nieformalnej i uczenia się przez całe życie prowadzonych stacjonarnie, na 

odległość oraz online; 

15. Działalności edukacyjno-oświatowej, wychowawczej i naukowej; 

16. Działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości; 

wsparcie przedsiębiorców z zakresu usług rozwojowych i doradczych; 

17. Działalności na rzecz cyfryzacji przedsiębiorstw i przedsiębiorców, innowacyjności  

i gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach oraz transformacji 

przemysłowej; 

18. Działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz 

rozpowszechniania i wdrażania nowych rozwiązań technicznych w edukacji  

i w praktyce gospodarczej; 

19. Wspierania dostosowania pracowników, przedsiębiorstw i przedsiębiorców do zmian; 

20. Propagowania zrównoważonego rozwoju i zielonej transformacji; 

21. Działalności na rzecz ochrony środowiska naturalnego, niskoemisyjności, 

transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu; 

22. Wspierania rozwoju lokalnego i regionalnego, w tym w szczególności smart city; 



23. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania   

i ochrony praw dziecka, na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, osób  

z niepełnosprawnościami; 

24. Działalności mającej na celu zapewnienie równości, włączenia społecznego i 

niedyskryminacji oraz pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywania szans tych rodzin i osób; 

25. Inicjowania i wspierania nowatorskich rozwiązań w różnorodnych dziedzinach życia 

społecznego, a szczególnie w ochronie praw i wolności człowieka i obywatela, 

swobód obywatelskich; 

26. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, organizacji 

pozarządowych oraz podmiotów wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie określonym 

w pkt 1-32 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie, a także działania wspomagające rozwój demokracji; 

27. Promowania i wzmacniania państwa prawa, społeczeństwa obywatelskiego poprzez 

edukację i poradnictwo prawne i obywatelskie, w tym z wykorzystaniem 

nowoczesnych technologii; 

28. Działalności na rzecz integracji europejskiej, budowania partnerstw i współpracy 

międzynarodowej oraz rozwijania kontaktów współpracy między społeczeństwami; 

29. Podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

30. Działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych, osób represjonowanych, 

pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju  

i za granicą; 

31. Wspierania integracji społeczno-gospodarczej obywateli państw trzecich, w tym 

migrantów; 

32. Działalności na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 

33. Upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 

34. Działalności charytatywnej i promocji i organizacji wolontariatu; 

35. Wsparcia Polonii i Polaków za granicą, promocji Rzeczypospolitej Polskiej za 

granicą. 

 

 

 

 



§ 10 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez: 

1. Włączanie osób wykluczonych bądź zagrożonych wykluczeniem w działania 

społeczne, w celu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu i poczuciu 

osamotnienia; 

2. Propagowanie zdrowego stylu życia (profilaktyka zdrowotna i profilaktyka 

uzależnień) i ochrony zdrowia; 

3. Prowadzenie działalności informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej m.in. 

poprzez organizację szkoleń, kursów, konferencji oraz publikację materiałów  

w formie plakatów, broszur, gazet, książek, e-booków, publikacji, itp.; 

4. Organizowanie wszelkiego rodzaju wypoczynku dla dzieci, młodzieży, dorosłych, 

oraz eventów, imprez, w tym koncertów, festynów, akcji społecznych, akcji 

charytatywnych, zajęć zmierzających do realizacji celów statutowych; 

5. Współpracę z krajowymi, zagranicznymi i międzynarodowymi instytucjami, w tym z 

zrzeszeniami i organizacjami branżowymi; 

6. Promowanie oraz nauczanie zasad i norm prawnych, wsparcie prawne; 

7. Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz partnerstw, w tym lokalnych; 

8. Prowadzenie ośrodków pozwalających realizować cele statutowe; 

9. Realizowanie działań na rzecz dziedzictwa kulturowego i podtrzymywania tradycji; 

10. Inicjowanie i wspieranie działań na rzecz rozwoju obszarów wiejskich i miejskich; 

11. Współpracę z organizacjami i instytucjami realizującymi cele zbieżne z celami 

Stowarzyszenia; 

12. Podejmowanie działań na rzecz zapobiegania i ograniczenia bezrobocia; 

13. Pozyskiwanie środków na realizację celów statutowych z wszelkich dostępnych  

i prawnych źródeł; 

14. Uczestniczenie w programach finansujących cele zbieżne z celami Stowarzyszenia; 

15. Inne działania sprzyjające realizacji i rozwojowi statutowych celów Stowarzyszenia; 

16. Organizacja wypoczynku i innych form spędzania wolnego czasu, w tym organizacja 

wycieczek turystyczno-krajoznawczych i tematycznych; 

17. Pozaszkolne formy edukacji, nauka języków obcych;  

18. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane; 

19. Doradztwo edukacyjne, zawodowe, pośrednictwo pracy; 

20. Działalność wspomagająca edukację i naukę kompetencji kluczowych i cyfrowych; 

21. Pozostałą działalność w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana; 



22. Działania mające na celu przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu, dzieci, 

młodzieży, dorosłych; 

23. Organizowanie imprez mających na celu integrację środowiska lokalnego; 

24. Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana; 

25. Udzielanie dotacji, darowizn i innych form wsparcia finansowego dla osób 

fizycznych, firm MŚP oraz organizacji pozarządowych, przedsiębiorstw społecznych; 

26. Tworzenie i realizowanie programów społecznych oraz gospodarczych; 

27. Udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i utrzymania 

zatrudnienia, pomoc w wyborze zawodu i uzupełnianiu kwalifikacji poprzez 

szkolenia, udzielanie informacji zawodoznawczych mających wpływ na kształtowanie 

preferencji zawodowych osób zagrożonych utratą pracy bądź bezrobotnych; 

28. Podnoszenie kultury i świadomości ekologicznej społeczeństwa, zrównoważonego 

rozwoju i gospodarki niskoemisyjnej; 

29. Integracja środowiska przedsiębiorców wokół wspólnych działań. 

 

 

III TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA 

 

§ 11 

1.  Dla podniesienia poziomu prowadzonych działań Stowarzyszenie może powoływać 

oddziały. 

2.  Stowarzyszenie może również powoływać sekcje jako funkcjonalnie i organizacyjnie 

wyspecjalizowane jednostki zajmujące się konkretną dziedziną działań 

Stowarzyszenia. 

 

§ 12 

1. Oddział Stowarzyszenia prowadzi działalność na podstawie statutu Stowarzyszenia. 

Oddział może przyjąć regulamin określający szczegółową jej organizację i sposób 

działania. 

2. Regulamin, o którym mowa w punkcie poprzedzającym musi zostać zatwierdzony 

przez członków zarządu. 

 

 

 



§ 13 

1. Oddziałem kierują jego władze. 

2. Sekcją kieruje jej przewodniczący. 

3. Sekcję oraz jej przewodniczącego powołuje Zarząd Stowarzyszenia lub w przypadku 

umiejscowienia Sekcji w Oddziale - Zarząd Oddziału. 

§14 

W sprawach nieuregulowanych, do Oddziału stosuje się odpowiednio postanowienia Statutu  

dotyczące władz Stowarzyszenia.  

 

§15 

1. Wniosek o wpis oraz wniosek o wykreślenie Oddziału z Krajowego Rejestru 

Sądowego składa Zarząd Stowarzyszenia. 

2. Oddział uzyskuje osobowość prawną i może rozpocząć działalność po wpisie do 

Krajowego Rejestru Sądowego. 

3. Z chwilą wykreślenia z Krajowego Rejestru Sądowego Oddziału z osobowością 

prawną traci ona osobowość prawną, a Stowarzyszenie wstępuje we wszystkie prawa  

i obowiązki tego Oddziału. 

4. W przypadku rozwiązania Oddziału  posiadającego osobowość prawną, przeprowadza 

się jej likwidację. Majątek pozostały po likwidacji pozostaje majątkiem 

Stowarzyszenia.  

 

 

IV CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

 

§ 16 

1. Członkami Stowarzyszenia mogą być osoby fizyczne i prawne. 

2. Osoba prawna może być jedynie członkiem wspierającym Stowarzyszenia. 

 

§ 17 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. Zwyczajnych. 

2. Wspierających. 

3. Honorowych. 

 



§ 18 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każdy obywatel polski oraz 

cudzoziemiec nie mający miejsca zamieszkania w Polsce który: 

a) posiada pełną zdolność do czynności prawnych, 

b) korzysta z pełni praw publicznych, 

c) utożsamia się z celami statutowymi Stowarzyszenia, 

d) deklaruje chęć ich realizacji, 

e) złożył deklarację członkowską, 

f) przedstawił rekomendację dwóch członków Stowarzyszenia. 

2. Decyzję w sprawie przyjęcia, wykreślenia i wykluczenia z członkostwa Stowarzyszenia 

bądź Oddziału podejmuje Zarząd Stowarzyszenia lub Zarząd właściwego Oddziału  

w drodze uchwały. Nowoprzyjęty członek opłaca składki za rok, w którym został 

przyjęty. 

3. Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Stowarzyszenia bądź Oddziału 

podejmuje Zarząd Stowarzyszenia, bądź, jeżeli decyzja dotyczy członkostwa 

honorowego Oddziału – Zarząd Oddziału. 

 

§ 19 

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowiązani są: 

1. Aktywnie uczestniczyć w pracach Stowarzyszenia oraz przyczyniać się do realizacji 

jego celów. 

2. Przestrzegać postanowienia Statutu oraz uchwał władz Stowarzyszenia. 

3. Regularnie i terminowo opłacać składki członkowskie w terminie do dnia 30 marca 

każdego roku. 

 

§ 20 

Członkowie zwyczajni Stowarzyszenia mają prawo: 

1. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia. 

2. Brać udział z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu oraz w innych zebraniach 

i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie. 

3. Korzystać z urządzeń, świadczeń i pomocy Stowarzyszenia. 

 

 

 



§ 21 

Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku: 

1. Dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi Stowarzyszenia. 

2. Śmierci lub utraty osobowości prawnej. 

3. Pozbawienia praw publicznych. 

4. Skreślenia uchwałą Zarządu z powodu zalegania z opłatą składki rocznej dłużej niż  

6 miesięcy. 

5. Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwałą Zarządu z powodu: 

a) naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwał lub regulaminów,  

a w szczególności nie uczestniczenie w działaniach Stowarzyszenia przez okres 

dłuższy niż jeden rok, 

b) działania na szkodę Stowarzyszenia. 

 

§ 22 

Ze Stowarzyszenia nie można wykluczyć członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej przed 

uprzednim odwołaniem ich ze składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 23 

Członkostwo w Oddziale Stowarzyszenia uregulowane jest przepisami dotyczącymi 

członków Stowarzyszenia. 

 

V. WŁADZE STOWARZYSZENIA 

 

§ 24 

1.Władzami Stowarzyszenia są: 

1) Walne Zgromadzenie. 

2) Zarząd. 

3) Komisja Rewizyjna. 

2. Nie można łączyć funkcji w różnych organach władzy stowarzyszenia. 

 

§ 25 

1. Kadencja Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a ich wybór 

odbywa się w głosowaniu tajnym, bezwzględną większością głosów, w obecności co 

najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 



2. Można zostać wybranym więcej niż jeden raz do składu Zarządu lub Komisji Rewizyjnej. 

 

§ 26 

Uchwały władz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej podejmowane są  

w głosowaniu jawnym zwykłą większością głosów, w obecności co najmniej połowy 

uprawnionych do głosowania. Zgromadzeni mogą uchwalić głosowanie tajne. 

 

§ 27 

W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, Zarządu lub 

Komisji Rewizyjnej, 30 minut później następuje drugie posiedzenie, w którym głosowanie 

odbywa się zwykłą większością głosów bez względu na liczbę obecnych na sali. Dotyczy to 

także głosowań w sprawie wyboru członków władz Stowarzyszenia. 

 

§ 28 

W przypadku ustąpienia lub śmierci członka Zarządu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie 

trwania kadencji skład osobowy tych władz uzupełniany jest spośród niewybranych 

kandydatów, wg kolejności uzyskanych głosów. Liczba dokoptowanych w ten sposób 

członków władz nie może przekraczać 1/3 liczby członków pochodzących z wyboru. 

Uchwałę o stwierdzeniu takiego wyboru podejmuje organ, którego osoba jest członkiem. 

 

Walne Zgromadzenie 

§ 29 

Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia. 

 

§ 30 

Walne Zgromadzenie może mieć charakter zwyczajny lub nadzwyczajny. 

 

§ 31 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie członków zwołuje Zarząd przynajmniej jeden raz  

w roku, nie później niż do dnia 30 czerwca każdego roku. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd: 

1) z własnej inicjatywy, 

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, 



3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby członków Stowarzyszenia w terminie  

1 miesiąca od otrzymania wniosku. 

3. Walne Zgromadzenie może podejmować uchwały tylko w sprawach, dla których 

zostało zwołane i zostały one przedstawione w porządku obrad, chyba, że zwyczajna 

większość członków Walnego Zgromadzenia obecnych na posiedzeniu wyrazi zgodę 

na rozszerzenie porządku obrad. 

4. Pracami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczący, a protokołuje Sekretarz 

wybierani każdorazowo przez uczestników Walnego Zgromadzenia. 

5. Zarząd zawiadamia wszystkich członków Stowarzyszenia o terminie i miejscu 

Walnego Zgromadzenia, co najmniej na 14 dni przed jego terminem i doręcza 

porządek obrad. 

§ 32 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia należy: 

1. Uchwalanie Statutu i jego zmian kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy 

obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania. 

2. Wybór i odwoływanie członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 

3. Uchwalanie regulaminów nie zastrzeżonych do właściwości innych władz 

Stowarzyszenia 

4. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej oraz 

podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielania lub odmowy udzielenia Zarządowi 

absolutorium za okres objęty sprawozdaniem. 

5. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

6. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu i Komisji Rewizyjnej w przypadkach 

określonych w Statucie. 

7. Podejmowanie uchwały w sprawie likwidacji Stowarzyszenia. 

 

Zarząd 

  § 33 

Zarząd jest powołany do kierowania całą działalnością Stowarzyszenia zgodnie z uchwałami 

Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnątrz. 

 

§ 34 

Zarząd składa się z dwóch do trzech osób. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarząd wybiera 

ze swego grona Prezesa. 



 

§ 35 

1 Posiedzenia Zarządu odbywają się co najmniej dwa razy w roku na wniosek prezesa 

lub członków Zarządu w terminie 14 dni od zgłoszenia wniosku. 

2 Walne Zebranie może przyznać członkom Zarządu wynagrodzenie za czynności 

wykonywane w związku z pełnioną funkcją. 

 

§ 36 

Do kompetencji Zarządu należy: 

1. Realizacja celów i zadań Stowarzyszenia. 

2. Wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia. 

3. Sporządzanie planów pracy i budżetu. 

4. Sprawowanie zarządu nad majątkiem Stowarzyszenia. 

5. Kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia. 

6. Podejmowanie uchwał o nabywaniu, zbywaniu lub obciążeniu majątku 

Stowarzyszenia. 

7. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz w tym wobec partnerów i instytucji. 

8. Organizowanie i prowadzenie działalności gospodarczej. 

9. Przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia. 

10. Skreślanie i wykluczanie członków. 

11. Nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego Stowarzyszenia. 

12. Powoływanie sekcji oraz ich przewodniczących. 

13. Zwoływanie Walnych Zgromadzeń. 

14. Uchwalanie budżetu i zatwierdzanie rocznych sprawozdań finansowych. 

15. Sporządzanie rocznych sprawozdań z działalności Stowarzyszenia. 

16. Odwołanie członka Zarządu w przypadku jego pisemnej rezygnacji. 

17. Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzeżonych dla innych 

organów Stowarzyszenia. 

 

§ 37 

1. Od uchwały Zarządu w sprawie przyjęcia, wykluczenia ze Stowarzyszenia, 

przysługuje odwołanie do Walnego Zgromadzenia. Członek zostaje o niej 

poinformowany w ciągu dwóch tygodni od chwili jej podjęcia. Członkowi przysługuje 



prawo odwołania w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwołanie 

rozpatruje Walne Zgromadzenie na najbliższym posiedzeniu. 

2. Uchwała Zarządu w pozostałych przypadkach utraty członkostwa jest ostateczna, o ile 

Statut nie stanowi inaczej. 

 

§38 

1. Jeżeli członkowie zarządu wyrazili na to zgodę w formie dokumentowej, głosowanie 

poza posiedzeniami władz Stowarzyszenia może odbywać się z wykorzystaniem 

środków komunikacji elektronicznej. 

2. Możliwość udziału w posiedzeniu władz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu 

środków komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu, 

zawierającym dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa głosu. 

3. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na 

posiedzeniach władzy Stowarzyszenia odbywa się przy zapewnieniu co najmniej: 

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym; 

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach której członek 

władzy Stowarzyszenia może wypowiadać się w toku obrad; 

3) wykonywania osobiście lub przez pełnomocnika prawa głosu przed lub w toku 

posiedzenia. 

4. Wykorzystanie środków komunikacji elektronicznej w głosowaniach na oraz poza 

posiedzeniami władz Stowarzyszenia może podlegać odmiennym uregulowaniom  

w tym ograniczeniom w statucie Stowarzyszenia. Statut stowarzyszenia może też 

wprost wyłączyć możliwość stosowania powyższych przepisów w Stowarzyszeniu. 

5. Rozwiązania, o których mowa w ust. 1-4 stosuje się w przypadku wprowadzenia stanu 

zagrożenia epidemicznego lub stanu epidemii, o których mowa w ustawie z dnia  

5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakażeń i chorób zakaźnych u ludzi 

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1845). 

 

Komisja Rewizyjna 

§ 39 

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia. 

 

 

 



§ 40 

1.  Komisja Rewizyjna składa się z dwóch do trzech osób, które ze swego grona 

wybierają przewodniczącego. 

2.  Członek Komisji Rewizyjnej nie może być jednocześnie członkiem Zarządu. 

 

§ 41 

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się przynajmniej raz w roku lub na wniosek 

przewodniczącego albo członków Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od zgłoszenia 

wniosku.  

 

§ 42 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Przeprowadzanie okresowych kontroli działalności statutowej i finansowej 

Stowarzyszenia. Kontrolowanie nie rzadziej niż raz w roku, wydawanie zaleceń 

pokontrolnych oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidłowości określenia terminów 

i sposobów ich usunięcia. 

2. Składanie wniosków i zastrzeżeń do projektów uchwał, postanowień i przedsięwzięć 

Zarządu mogących powodować lub powodujących nieprawidłowości w działaniu 

stowarzyszenia z punktu widzenia legalności, celowości i gospodarności. 

3. Występowanie o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku 

stwierdzenia niezgodnych z prawem, statutem bądź istotnym interesem 

Stowarzyszenia działań Zarządu. 

4. Zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku nie zwołania go 

przez Zarząd w określonym terminie. 

5. Uchwalenie własnego regulaminu działania. 

6. Składanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdań z całokształtu swej działalności  

w okresie sprawozdawczym oraz stawiania wniosku o udzieleniu lub odmowie 

udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi. 

7. Żądanie pisemnych lub ustnych wyjaśnień od Zarządu lub członków Stowarzyszenia. 

 

§ 43 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mogą brać udział w posiedzeniach Zarządu z głosem 

doradczym. 

 



Struktura Stowarzyszenia 

 

§ 44 

Oddział Stowarzyszenia ALTUM jest jednostką organizacyjną Stowarzyszenia i może 

posiadać osobowość prawną. 

 

§ 45 

Oddział Stowarzyszenia realizuje cele Stowarzyszenia. 

 

§ 46 

1.  Oddział działa za zgodą Zarządu Stowarzyszenia i działa na podstawie statutu 

uchwalonego przez zebranie założycielskie Oddziału. Statut Oddziału opiera się na 

statucie wzorcowym uchwalonym przez Zarząd Stowarzyszenia i podlega zatwierdzeniu 

przez Zarząd Stowarzyszenia przed przedłożeniem sądowi rejestrowemu. Uchwałę o 

powołaniu Oddziału podejmuje Zarząd Stowarzyszenia. 

2.  Zmiana statutu Oddziału wymaga zatwierdzenia przez Zarząd Stowarzyszenia przed 

przedłożeniem sądowi rejestrowemu. 

3.  Przynależność Oddziału do Stowarzyszenia ustaje tylko na skutek rozwiązania 

Oddziału. 

4.  Decyzją Zarządu Stowarzyszenia uchwały Zarządu Stowarzyszenia mogą zostać 

skierowane jako wiążące do poszczególnych Oddziałów Stowarzyszenia. 

5.  Oddział podlega kontroli Walnego Zgromadzenia i Zarządu Stowarzyszenia. 

 

§ 47 

1.  Zarząd Oddziału sprawuje nadzór nad jednostkami gospodarczymi Oddziału. 

2.  Zarząd Stowarzyszenia sprawuje nadzór nad jednostkami gospodarczymi 

Stowarzyszenia oraz Oddziałami Stowarzyszenia. 

 

§ 48 

Zarząd Oddziału może być zawieszony przez Zarząd Stowarzyszenia w przypadkach: 

1.  Naruszenia obowiązków wynikających ze statutu Oddziału. 

2.  Działania na szkodę Stowarzyszenia. 

3.  Zaniechania działalności. 



4.  Naruszenia podstawowych zasad prawidłowej gospodarki majątkiem własnym lub 

powierzonym. 

 

§ 49 

Decyzja Zarządu Stowarzyszenia w sprawie zawieszenia Zarządu Oddziału może być podjęta 

tylko po wysłuchaniu wyjaśnień Zarządu Oddziału i Komisji Rewizyjnej Oddziału, chyba, że 

nie zgłosiły się na posiedzenie w określonym terminie. 

 

§ 50 

W przypadku zawieszenia Zarządu Oddziału, Zarząd Stowarzyszenia powołuje Zarząd 

Tymczasowy, którego zadaniem jest usunięcie przyczyn, które spowodowały zawieszenie. 

 

§ 51 

Przed upływem trzech miesięcy od daty zawieszenia, Zarząd Tymczasowy Oddziału zwołuje 

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Członków Oddziału, które dokonuje wyboru nowego 

Zarządu Oddziału lub rozwiązania Oddziału. 

 

Władze Oddziału 

 

§ 52 

Władzami Oddziału są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków Oddziału. 

2. Zarząd Oddziału. 

3. Komisja Rewizyjna Oddziału. 

 

§ 53 

Kadencja i wszelkie kompetencje władz Oddziału w odniesieniu do Oddziału są takie same 

jak kadencja i kompetencje władz Stowarzyszenia w odniesieniu do Stowarzyszenia, chyba że 

statut stanowi inaczej. 

 

V. MAJĄTEK STOWARZYSZENIA I ODDZIAŁÓW 

§ 54 

1.  Majątek Stowarzyszenia stanowią składniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia. 

2.  Majątek Oddziału stanowią składniki nabyte w trakcie trwania Oddziału. 



3.  Majątek ruchomy i nieruchomy znajdujący się w posiadaniu Oddziału staje się 

majątkiem Oddziału. 

4.  Oddział po prawomocnej rejestracji przejmuje prawa majątkowe i zobowiązania 

wynikające z tego tytułu. 

 

§ 55 

1.  Nabycie i zbycie majątku nieruchomego przez Oddział wymaga zgody Zarządu 

Stowarzyszenia. 

2.  Zarówno Oddziały jak i Stowarzyszenie mogą wzajemnie przekazywać sobie  

w użytkowanie majątek nieruchomy, administrować nim (zarząd). 

 

§ 56 

Majątek Stowarzyszenia i Oddziału powstaje w szczególności z: 

1. Wpływów ze składek członkowskich. 

2. Darowizn, subwencji, dotacji. 

3. Dochodów ze zbiórek, aukcji, przetargów, ofiarności publicznej. 

4. Własnej działalności gospodarczej. 

 

§ 57 

1.  Majątek Stowarzyszenia i Oddziału przeznaczony jest na realizację celów 

Stowarzyszenia i Oddziału oraz na pokrycie niezbędnych kosztów. 

2.  W przypadku zaciągnięcia nieuzasadnionych zobowiązań finansowych przez Zarząd 

Stowarzyszenia bądź Oddziału za powstałe zobowiązania odpowiada odpowiedni 

Zarząd stosownie do ogólnych przepisów Kodeksu Cywilnego. 

3.  Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd Stowarzyszenia. Funduszami  

i majątkiem Oddziału zarządza Zarząd Oddziału. 

4.  Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia i zaciągania zobowiązań 

majątkowych upoważniony jest prezes Zarządu lub dwaj członkowie Zarządu łącznie 

bądź ustanowiony przez Zarząd Pełnomocnik. 

5.  Do składania oświadczeń woli w imieniu Oddziału i zaciągania zobowiązań 

majątkowych upoważniony jest prezes Zarządu Oddziału lub dwaj członkowie Zarządu 

Oddziału łącznie bądź ustanowiony przez Zarząd Oddziału Pełnomocnik. 

6.  Środki finansowe i realizacja programów Stowarzyszenia mogą być przekazywane 

pomiędzy Zarządem Stowarzyszenia a Oddziałami lub pomiędzy poszczególnymi 



oddziałami stosownie do wysokości zobowiązań merytorycznych, jakie dotyczą 

Stowarzyszenia lub Oddziału. 

7.  Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie  

z obowiązującymi przepisami o rachunkowości oraz o działalności pożytku publicznego  

i o wolontariacie w sposób umożliwiający rachunkowe wyodrębnienie przychodów, 

kosztów i wyników każdej z form działalności: odpłatnej i nieodpłatnej działalności 

pożytku publicznego.  

8.  Dochody z odpłatnej działalności pożytku publicznego służą wyłącznie realizacji celów 

statutowych o których mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.  

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.  

9.  Dochody pochodzące z darowizn, spadków, zapisów oraz subwencji mogą być użyte do 

realizacji celów Stowarzyszenia według swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie 

postanowili inaczej. 

10.  Stowarzyszenie odpowiada wyłącznie swoim majątkiem za zobowiązania 

Stowarzyszenia. 

11.  Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy. 

 

 

VI. ROZWIĄZANIE STOWARZYSZENIA I ROZWIĄZANIE ODDZIAŁU 

 

§ 58 

1.  Uchwałę w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie 

Stowarzyszenia kwalifikowaną większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 

połowy uprawnionych do głosowania. 

2.  Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa sposób likwidacji, osobę likwidatora 

oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia. 

3.  Uchwała o rozwiązaniu Oddziału określa sposób likwidacji, osobę likwidatora oraz 

przeznaczenie majątku Oddziału, podjętą przez Walne Zgromadzenie Członków 

Oddziału, do swojej ważności wymaga zatwierdzenia przez Zarząd Stowarzyszenia. 

4.  W przypadku rozwiązania Oddziału o przeznaczeniu jego majątku decyduje Zarząd 

Stowarzyszenia. 


