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STATUT
Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze

l. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie 0 nazwie Towarzystwo ALTUM, Programy Spoteczno-Gospodarcze zwane
dalej stowarzyszeniem jest organizacja pozarzagdowg o celach niedochodowych.
Stowarzyszenie moze uzywac takze skroconych nazw: ALTUM, Programy Spoteczno-

Gospodarcze lub Towarzystwo ALTUM i zostato powotane na czas nieokreslony.

§2
Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo

o stowarzyszeniach (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z p6zn.zm.) oraz niniejszego Statutu.

§3

Stowarzyszenie posiada osobowos$¢ prawna.

§ 4
1. Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Dla wlasciwego realizowania swych celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$é

poza granicami Kraju.

§5

Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Rzeszow.

§6
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem polskich i migdzynarodowych organizacji o takim

samym lub podobnym profilu dziatania.

§7
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci 1 oznak zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami.



2. Prawo do uzywania nazwy i symbolu graficznego jest zastrzezone i przystuguje wytacznie

Stowarzyszeniu.

§8
Stowarzyszenie realizuje swoje cele w ramach nieodptatnej i odptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.
Stowarzyszenie oraz jego oddziaty moga prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Dochod
z dzialalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych i nie
moze by¢ przeznaczony do podziatu mi¢dzy jego cztonkow.
O podjeciu dziatalnosci gospodarczej, jej przedmiocie oraz zakonczeniu, decyduje
Zarzad Stowarzyszenia w formie uchwaty.

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych prac Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym
réwniez czlonkow wladz statutowych.

Il. CELE I SPOSOBY DZIALANIA

§9

Celem Stowarzyszenia jest prowadzenie dzialalnosci spotecznie uzytecznej o charakterze

publicznym w zakresie:

1.

Poprawy dostgpu do zatrudnienia i1 dziatan aktywizujacych dla wszystkich osob
poszukujacych pracy, w szczegolnosci grup znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji
na rynku pracy, jak rowniez dla oséb biernych zawodowo;

Poprawy sytuacji na rynku pracy osob zagrozonych zwolnieniem z pracy, ubogich
pracujacych, zatrudnionych na umowach krotkoterminowych i cywilno-prawnych oraz
odchodzacych z rolnictwa;

Promowania samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j;

Dzialalno$ci na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowe] 1 spolecznej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, w tym oséb najbardziej
potrzebujacych, oso6b z niepelnosprawnosciami, 0sob mtodych, cudzoziemcow i
uchodzcow;

Dzialalno$ci na rzecz oséb w wieku emerytalnym, osob starszych oraz wspieranie

aktywnego i zdrowego starzenia sig;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22.

Dzialalnosci na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalno$ci leczniczej
w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej;

Wspierania wilaczenia spoteczno-gospodarczego osoéb marginalizowanych, o niskich
dochodach oraz grup w niekorzystnej sytuacji, w tym 0sob o szczeg6lnych potrzebach,
dzigki dzialaniom obejmujacym ustugi o roznym charakterze;

Rozwoju kapitalu ludzkiego, rozwoju kompetencji kadr, w tym o0s6b
z niepelnosprawnos$ciami,

Wspierania uczenia si¢ przez cate zycie oraz podnoszenia, zmiany kwalifikacji
1 kompetencji w szczegolnosci kompetencji kluczowych 1 cyfrowych dzieci,
mtodziezy i dorostych, w tym o0sdb z niepelnosprawnosciami;

Dziatalno$ci w zakresie lepszego przewidywania zmian i zapotrzebowania na nowe
umiejetnosci 1 kwalifikacje na podstawie potrzeb rynku pracy, ulatwiania zmian
Sciezki kariery zawodowej 1 wspieranie mobilnosci zawodowej;

Wspierania cyfryzacji obywateli oraz przeciwdziatania wykluczeniu cyfrowemu;
Nauki jezykoéw obcych;

Dziatalno$ci w zakresie kultury fizycznej, sportu i rozwoju turystyki, w tym turystyki
regionalnej;

Wspierania dziatan w zakresie ksztalcenia, ksztatcenia zawodowego, szkolenia,
edukacji nieformalnej 1 uczenia si¢ przez cate zycie prowadzonych stacjonarnie, na
odleglos¢ oraz online;

Dziatalnosci edukacyjno-oswiatowej, wychowawczej i naukowej;

Dzialalno$ci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
wsparcie przedsigbiorcow z zakresu ustug rozwojowych 1 doradczych;

Dziatalno$ci na rzecz cyfryzacji przedsigbiorstw i1 przedsigbiorcow, innowacyjnosci
i gospodarki opartej na wiedzy i nowoczesnych technologiach oraz transformacji
przemystowej;

Dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj techniki, wynalazczosci 1 innowacyjnosci oraz
rozpowszechniania 1 wdrazania nowych rozwigzan technicznych w edukacji
I w praktyce gospodarczej;

Wspierania dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsigbiorcow do zmian;
Propagowania zréwnowazonego rozwoju i zielonej transformacji;

Dzialalno$ci na rzecz ochrony $rodowiska naturalnego, niskoemisyjnosci,
transformacji w kierunku gospodarki neutralnej dla klimatu;

Wspierania rozwoju lokalnego i regionalnego, w tym w szczegdlnos$ci smart city;



23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.

Dzialalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania
i ochrony praw dziecka, na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn, 0sob
z niepetnosprawnosciami;

Dziatalno$ci majgcej na celu zapewnienie rownosci, wigczenia spotecznego i
niedyskryminacji oraz pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania szans tych rodzin i osob;

Inicjowania i wspierania nowatorskich rozwigzan w réznorodnych dziedzinach zycia
spolecznego, a szczegdlnie w ochronie praw i1 wolnosci czlowieka 1 obywatela,
swobdd obywatelskich;

Dziatalno$ci wspomagajacej rozwoj wspolnot 1 spolecznosci lokalnych, organizacji
pozarzadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym
w pkt 1-32 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego
1 0 wolontariacie, a takze dzialania wspomagajace rozwoj demokracji;

Promowania i wzmacniania panstwa prawa, spoleczenstwa obywatelskiego poprzez
edukacje 1 poradnictwo prawne i obywatelskie, w tym z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii;

Dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej, budowania partnerstw 1 wspotpracy
miedzynarodowej oraz rozwijania kontaktow wspotpracy miedzy spoleczenstwami;
Podtrzymywania 1 upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskiej 1 kulturowe;;

Dziatalno$ci na rzecz mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych, oséb represjonowanych,
pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju
1 za granicg;

Wspierania integracji spoteczno-gospodarczej obywateli panstw trzecich, w tym
migrantow;

Dziatalnos$ci na rzecz kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
Upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

Dziatalno$ci charytatywnej i promocji i organizacji wolontariatu,

Wsparcia Polonii i Polakow za granica, promocji Rzeczypospolitej Polskiej za

granica.



§10

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1.

© o N o

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.

Wiaczanie osob wykluczonych badz zagrozonych wykluczeniem w dziatania
spoteczne, W celu przeciwdziatania wykluczeniu spolecznemu i poczuciu
osamotnienia;

Propagowanie zdrowego stylu zycia (profilaktyka zdrowotna 1 profilaktyka
uzaleznien) i ochrony zdrowia;

Prowadzenie dziatalnosci informacyjno-promocyjnej i edukacyjno-szkoleniowej m.in.
poprzez organizacj¢ szkolen, kursow, konferencji oraz publikacj¢ materiatow
w formie plakatoéw, broszur, gazet, ksigzek, e-bookdéw, publikacji, itp.;

Organizowanie wszelkiego rodzaju wypoczynku dla dzieci, mlodziezy, dorostych,
oraz eventow, imprez, w tym koncertow, festyndw, akcji spolecznych, akcji
charytatywnych, zaje¢ zmierzajacych do realizacji celow statutowych;

Wspotprace z krajowymi, zagranicznymi i mi¢dzynarodowymi instytucjami, w tym z
zrzeszeniami i organizacjami branzowymi;

Promowanie oraz nauczanie zasad i norm prawnych, wsparcie prawne;

Inicjowanie i wspieranie dziatan na rzecz partnerstw, w tym lokalnych;

Prowadzenie osrodkéw pozwalajacych realizowac cele statutowe;

Realizowanie dziatan na rzecz dziedzictwa kulturowego i podtrzymywania tradyciji;

. Inicjowanie 1 wspieranie dziatan na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich 1 miejskich;

11.

Wspotprace z organizacjami i instytucjami realizujagcymi cele zbiezne z celami
Stowarzyszenia;

Podejmowanie dzialan na rzecz zapobiegania i ograniczenia bezrobocia;

Pozyskiwanie $rodkéw na realizacj¢ celow statutowych z wszelkich dostepnych
i prawnych zrodet;

Uczestniczenie w programach finansujgcych cele zbiezne z celami Stowarzyszenia;
Inne dziatania sprzyjajace realizacji i rozwojowi statutowych celéw Stowarzyszenia;
Organizacja wypoczynku i innych form spedzania wolnego czasu, w tym organizacja
wycieczek turystyczno-krajoznawczych i tematycznych;

Pozaszkolne formy edukacji, nauka jezykoéw obcych;

Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane;

Doradztwo edukacyjne, zawodowe, posrednictwo pracy;

Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje i nauke kompetencji kluczowych i cyfrowych;

Pozostatg dzialalno$¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana;



22.

23.

24,

25.

26.
217.

28.

29.

Dziatania majgce na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spolecznemu, dzieci,
mlodziezy, dorostych;

Organizowanie imprez majacych na celu integracj¢ srodowiska lokalnego;

Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana;
Udzielanie dotacji, darowizn i innych form wsparcia finansowego dla osob
fizycznych, firm MSP oraz organizacji pozarzadowych, przedsiebiorstw spotecznych;
Tworzenie i realizowanie programow spotecznych oraz gospodarczych;

Udzielanie pomocy w zakresie aktywnego poszukiwania zatrudnienia i utrzymania
zatrudnienia, pomoc w wyborze zawodu 1 uzupehlianiu kwalifikacji poprzez
szkolenia, udzielanie informacji zawodoznawczych majacych wptyw na ksztattowanie
preferencji zawodowych 0sdb zagrozonych utratg pracy badz bezrobotnych;
Podnoszenie kultury 1 $wiadomosci ekologicznej spoteczenstwa, zrownowazonego
rozwoju i gospodarki niskoemisyjnej;

Integracja srodowiska przedsiebiorcow wokot wspolnych dziatan.

1l TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE STOWARZYSZENIA

§11

. Dla podniesienia poziomu prowadzonych dziatan Stowarzyszenie moze powotywac

oddzialy.

. Stowarzyszenie moze rowniez powolywac sekcje jako funkcjonalnie 1 organizacyjnie

wyspecjalizowane  jednostki  zajmujace si¢  konkretng dziedzing dziatan

Stowarzyszenia.

§ 12
Oddziatl Stowarzyszenia prowadzi dziatalno$¢ na podstawie statutu Stowarzyszenia.
Oddzial moze przyja¢ regulamin okreslajacy szczegdlowa jej organizacje i sposob
dziatania.
Regulamin, o ktorym mowa w punkcie poprzedzajacym musi zosta¢ zatwierdzony

przez cztonkow zarzadu.



§ 13
1. Oddziatem kieruja jego wtadze.
2. Sekcja kieruje jej przewodniczacy.
3. Sekcje oraz jej przewodniczacego powoluje Zarzad Stowarzyszenia lub w przypadku
umiejscowienia Sekcji w Oddziale - Zarzad Oddziatu.
§14
W sprawach nieuregulowanych, do Oddziatu stosuje si¢ odpowiednio postanowienia Statutu

dotyczace wtadz Stowarzyszenia.

§15

1. Wniosek o wpis oraz wniosek o wykreslenie Oddziatu z Krajowego Rejestru
Sadowego sktada Zarzad Stowarzyszenia.

2. Oddzial uzyskuje osobowos$¢ prawng i moze rozpocza¢ dzialalnos¢ po wpisie do
Krajowego Rejestru Sagdowego.

3. Z chwilg wykreslenia z Krajowego Rejestru Sadowego Oddzialu z osobowoscia
prawng traci ona osobowos¢ prawna, a Stowarzyszenie wstepuje we wszystkie prawa
1 obowigzki tego Oddziatu.

4. W przypadku rozwigzania Oddzialu posiadajacego osobowos¢ prawng, przeprowadza
sie¢ jej likwidacje. Majatek pozostaly po likwidacji pozostaje majatkiem

Stowarzyszenia.

\Y} CZLONKOWIE, ICH PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 16
1. Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne 1 prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.

§ 17
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:
1. Zwyczajnych.
2. Wspierajacych.
3. Honorowych.



§ 18

1. Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy obywatel polski oraz
cudzoziemiec nie majacy miejsca zamieszkania w Polsce ktory:
a) posiada peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

b) korzysta z petni praw publicznych,

C) utozsamia si¢ z celami statutowymi Stowarzyszenia,

d) deklaruje chec¢ ich realizacji,

e) zlozyt deklaracje cztonkowska,

f) przedstawit rekomendacje dwoch czionkdéw Stowarzyszenia.

2. Decyzje¢ w sprawie przyjecia, wykreslenia 1 wykluczenia z cztonkostwa Stowarzyszenia
badz Oddzialu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia lub Zarzad wilasciwego Oddziatu
w drodze uchwaly. Nowoprzyjety cztonek optaca sktadki za rok, w ktoérym zostal
przyjety.

3. Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia badz Oddziatu
podejmuje Zarzad Stowarzyszenia, badz, jezeli decyzja dotyczy czlonkostwa

honorowego Oddziatu — Zarzad Oddziatu.

§ 19
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia zobowigzani sg:
1. Aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz przyczynia¢ si¢ do realizacji
jego celow.
2. Przestrzega¢ postanowienia Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
3. Regularnie i terminowo optaca¢ sktadki cztonkowskie w terminie do dnia 30 marca

kazdego roku.

§ 20
Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
1. Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz Stowarzyszenia.
2. Bra¢ udziat z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu oraz w innych zebraniach
I imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie.

3. Korzysta¢ z urzadzen, §wiadczen i pomocy Stowarzyszenia.



§21
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:
1. Dobrowolnej rezygnacji zgloszonej na pismie Zarzadowi Stowarzyszenia.
2. Smierci lub utraty osobowosci prawne;.
3. Pozbawienia praw publicznych.
4. Skreslenia uchwatg Zarzadu z powodu zalegania z optata sktadki rocznej dtuzej niz
6 miesiecy.
5. Wykluczenia ze Stowarzyszenia uchwata Zarzadu z powodu:
a) naruszania zasad statutowych, nieprzestrzegania uchwal Iub regulaminow,
a w szczegblnoSci nie uczestniczenie w dzialaniach Stowarzyszenia przez okres
dhuzszy niz jeden rok,

b) dziatania na szkode Stowarzyszenia.

§ 22
Ze Stowarzyszenia nie mozna wykluczy¢ cztonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej przed

uprzednim odwotaniem ich ze sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§ 23
Cztonkostwo w Oddziale Stowarzyszenia uregulowane jest przepisami dotyczacymi

czlonkéw Stowarzyszenia.
V. WLADZE STOWARZYSZENIA

§ 24
1.Wtadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie.
2) Zarzad.
3) Komisja Rewizyjna.

2. Nie mozna taczy¢ funkcji w rdznych organach wtadzy stowarzyszenia.

§ 25
1. Kadencja Zarzadu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata, a ich wybor
odbywa si¢ w glosowaniu tajnym, bezwzgledng wigkszoscig glosow, w obecnosci co

najmniej potowy uprawnionych do glosowania.



2. Mozna zosta¢ wybranym wigcej niz jeden raz do sktadu Zarzadu lub Komisji Rewizyjne;.

§ 26
Uchwaty wladz Stowarzyszenia, o ile Statut nie stanowi inaczej podejmowane s3
w glosowaniu jawnym zwyklag wigkszoscig glosdw, w obecnosci co najmniej polowy

uprawnionych do glosowania. Zgromadzeni moga uchwali¢ glosowanie tajne.

§ 27
W przypadku braku quorum na pierwszym posiedzeniu Walnego Zgromadzenia, Zarzadu lub
Komisji Rewizyjnej, 30 minut pdzniej nastgpuje drugie posiedzenie, w ktorym glosowanie
odbywa si¢ zwykta wiekszoscig glosow bez wzgledu na liczbe obecnych na sali. Dotyczy to

takze glosowan w sprawie wyboru cztonkéw wladz Stowarzyszenia.

§ 28
W przypadku ustgpienia lub $mierci czlonka Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej w trakcie
trwania kadencji sktad osobowy tych wiladz uzupehliany jest sposréod niewybranych
kandydatéw, wg kolejnosci uzyskanych gltosow. Liczba dokoptowanych w ten sposdb
cztonkow wiadz nie moze przekracza¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboru.

Uchwale o stwierdzeniu takiego wyboru podejmuje organ, ktérego osoba jest cztonkiem.

Walne Zgromadzenie
§ 29

Walne Zgromadzenie jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

§ 30

Walne Zgromadzenie moze mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny.

§ 31
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie czlonkoéw zwoluje Zarzad przynajmniej jeden raz
w roku, nie pdzniej niz do dnia 30 czerwca kazdego roku.
2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad:
1) z wlasnej inicjatywy,

2) na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej,



3) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Stowarzyszenia w terminie

1 miesigca od otrzymania wniosku.

. Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty tylko w sprawach, dla ktérych

zostalo zwotane 1 zostaty one przedstawione w porzadku obrad, chyba, ze zwyczajna
wiekszos¢ cztonkéw Walnego Zgromadzenia obecnych na posiedzeniu wyrazi zgode
na rozszerzenie porzadku obrad.

Pracami Walnego Zgromadzenia kieruje Przewodniczacy, a protokoluje Sekretarz

wybierani kazdorazowo przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia.

. Zarzad zawiadamia wszystkich cztonkow Stowarzyszenia o terminie i1 miejscu

Walnego Zgromadzenia, co najmniej na 14 dni przed jego terminem i dorgcza
porzadek obrad.
§ 32

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1.

Uchwalanie Statutu i jego zmian kwalifikowana wigkszoscia 2/3 glosow przy

obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gltosowania.

. Wybdr 1 odwotywanie cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

. Uchwalanie regulaminéw nie zastrzezonych do wlasciwosci innych wladz

Stowarzyszenia
Rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i1 Komisji Rewizyjnej oraz
podejmowanie uchwat w przedmiocie udzielania lub odmowy udzielenia Zarzadowi

absolutorium za okres objety sprawozdaniem.

. Udzielanie absolutorium ust¢pujgcemu Zarzagdowi.

. Rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej w przypadkach

okreslonych w Statucie.

. Podejmowanie uchwaty w sprawie likwidacji Stowarzyszenia.

Zarzad
§ 33

Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalno$cia Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami

Walnego Zgromadzenia, reprezentuje je na zewnatrz.

§ 34

Zarzad sktada si¢ z dwoch do trzech osob. Na swym pierwszym posiedzeniu Zarzad wybiera

ze swego grona Prezesa.



§ 35
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku na wniosek prezesa
lub cztonkow Zarzadu w terminie 14 dni od zgloszenia wniosku.
Walne Zebranie moze przyzna¢ czionkom Zarzadu wynagrodzenie za czynnoS$ci

wykonywane w zwigzku z pelniong funkcja.

§ 36

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.
2
3
4.
5
6
7.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

1.

Realizacja celow i zadan Stowarzyszenia.

. Wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia.

. Sporzadzanie plandéw pracy i budzetu.

Sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia.

. Kierowanie biezaca dziatalnoscig Stowarzyszenia.

. Podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu Iub obcigzeniu majatku

Stowarzyszenia.
Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz w tym wobec partnerow 1 instytucji.
Organizowanie 1 prowadzenie dzialalno$ci gospodarcze;.
Przyjmowanie nowych cztonkoéw Stowarzyszenia.
Skreslanie 1 wykluczanie cztonkow.
Nadawanie 1 pozbawianie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia.
Powotywanie sekcji oraz ich przewodniczacych.
Zwotywanie Walnych Zgromadzen.
Uchwalanie budzetu 1 zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.
Sporzadzanie rocznych sprawozdan z dziatalno$ci Stowarzyszenia.
Odwotanie cztonka Zarzadu w przypadku jego pisemnej rezygnacji.
Podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach niezastrzezonych dla innych

organdéw Stowarzyszenia.

§ 37
Od uchwaty Zarzadu w sprawie przyjecia, wykluczenia ze Stowarzyszenia,
przysluguje odwotanie do Walnego Zgromadzenia. Cztonek zostaje o niej

poinformowany w ciggu dwoéch tygodni od chwili jej podjecia. Cztonkowi przystuguje



prawo odwotania w terminie 14 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Odwotanie
rozpatruje Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu.
2. Uchwala Zarzadu w pozostatych przypadkach utraty cztonkostwa jest ostateczna, o ile

Statut nie stanowi inaczej.

§38

1. Jezeli cztonkowie zarzadu wyrazili na to zgode w formie dokumentowe;j, gtosowanie
poza posiedzeniami wiadz Stowarzyszenia moze odbywacé si¢ z wykorzystaniem
srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Mozliwos¢ udzialu w posiedzeniu wladz Stowarzyszenia przy wykorzystaniu
srodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o tym zebraniu,
zawierajacym doktadny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

3. Wykorzystanie $rodkéw komunikacji elektronicznej w  glosowaniach na
posiedzeniach wladzy Stowarzyszenia odbywa si¢ przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktoérej czlonek
wladzy Stowarzyszenia moze wypowiadac si¢ w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez pelnomocnika prawa glosu przed lub w toku
posiedzenia.

4. Wykorzystanie $rodkow komunikacji elektronicznej w glosowaniach na oraz poza
posiedzeniami wladz Stowarzyszenia moze podlega¢ odmiennym uregulowaniom
w tym ograniczeniom w statucie Stowarzyszenia. Statut stowarzyszenia moze tez
wprost wylaczy¢ mozliwos$¢ stosowania powyzszych przepisOw w Stowarzyszeniu.

5. Rozwigzania, o ktorych mowa w ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku wprowadzenia stanu
zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii, o ktorych mowa w ustawie z dnia

5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chorob zakaznych u ludzi
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1845).

Komisja Rewizyjna
§ 39

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Stowarzyszenia.



1.

2.

§ 40
Komisja Rewizyjna skfada si¢ z dwoch do trzech osob, ktére ze swego grona
wybieraja przewodniczacego.

Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu.

§41

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja si¢ przynajmniej raz w roku lub na wniosek

przewodniczacego albo cztonkoéw Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od zgloszenia

whniosku.

§ 42

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Przeprowadzanie okresowych kontroli dzialalnosci statutowej 1 finansowej
Stowarzyszenia. Kontrolowanie nie rzadziej niz raz w roku, wydawanie zalecen
pokontrolnych oraz w przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci okreslenia terminow
1 sposobow ich usunigcia.

Sktadanie wnioskow 1 zastrzezen do projektow uchwal, postanowien i przedsigwzigé
Zarzadu mogacych powodowaé lub powodujacych nieprawidlowosci w dziataniu

stowarzyszenia z punktu widzenia legalnosci, celowosci 1 gospodarnosci.

. Wystepowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku

stwierdzenia niezgodnych 2z prawem, statutem badZz istotnym interesem
Stowarzyszenia dziatan Zarzadu.

Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku nie zwolania go
przez Zarzad w okreslonym terminie.

Uchwalenie wtasnego regulaminu dzialania.

. Sktadanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdan z catoksztattu swej dzialalnosci

w okresie sprawozdawczym oraz stawiania wniosku o udzieleniu lub odmowie
udzielenia absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

Zadanie pisemnych lub ustnych wyjasnien od Zarzadu lub cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 43

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udzial w posiedzeniach Zarzadu z glosem

doradczym.



Struktura Stowarzyszenia

§ 44
Oddzial Stowarzyszenia ALTUM jest jednostkg organizacyjng Stowarzyszenia i moze

posiada¢ osobowos¢ prawna.

§ 45

Oddzial Stowarzyszenia realizuje cele Stowarzyszenia.

§ 46

1. Oddziat dziala za zgoda Zarzadu Stowarzyszenia i dziala na podstawie statutu
uchwalonego przez zebranie zatozycielskie Oddziatu. Statut Oddzialu opiera si¢ na
statucie wzorcowym uchwalonym przez Zarzad Stowarzyszenia i podlega zatwierdzeniu
przez Zarzad Stowarzyszenia przed przedtozeniem sadowi rejestrowemu. Uchwale o
powotaniu Oddziatu podejmuje Zarzad Stowarzyszenia.

2. Zmiana statutu Oddzialu wymaga zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia przed
przedtozeniem sadowi rejestrowemu.

3. Przynalezno$¢ Oddzialu do Stowarzyszenia ustaje tylko na skutek rozwigzania
Oddziatu.

4. Decyzja Zarzadu Stowarzyszenia uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia moga zostac
skierowane jako wigzace do poszczeg6lnych Oddziatow Stowarzyszenia.

5. Oddziat podlega kontroli Walnego Zgromadzenia i Zarzadu Stowarzyszenia.

§ 47
1. Zarzad Oddzialu sprawuje nadzor nad jednostkami gospodarczymi Oddziatu.
2. Zarzad Stowarzyszenia sprawuje nadzoér nad jednostkami  gospodarczymi

Stowarzyszenia oraz Oddzialami Stowarzyszenia.

§ 48
Zarzad Oddziatu moze by¢ zawieszony przez Zarzad Stowarzyszenia w przypadkach:
1. Naruszenia obowigzkéw wynikajacych ze statutu Oddziatu.
2. Dzialania na szkod¢ Stowarzyszenia.

3. Zaniechania dziatalno$ci.



4. Naruszenia podstawowych zasad prawidlowej gospodarki majatkiem wiasnym lub

powierzonym.

§ 49
Decyzja Zarzadu Stowarzyszenia w sprawie zawieszenia Zarzadu Oddzialu moze by¢ podjeta
tylko po wystuchaniu wyjasnien Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu, chyba, ze

nie zglosity si¢ na posiedzenie w okre§lonym terminie.

§ 50
W przypadku zawieszenia Zarzadu Oddzialu, Zarzad Stowarzyszenia powoluje Zarzad

Tymczasowy, ktorego zadaniem jest usunigcie przyczyn, ktore spowodowaly zawieszenie.

§ 51
Przed uptywem trzech miesigcy od daty zawieszenia, Zarzad Tymczasowy Oddziatu zwotuje
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czltonkéw Oddziatu, ktore dokonuje wyboru nowego

Zarzadu Oddziatu lub rozwigzania Oddziatu.

Wiladze Oddzialu

§ 52
Wtadzami Oddziatu s3:
1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw Oddziatu.
2. Zarzad Oddziahu.
3. Komisja Rewizyjna Oddziatu.

§ 53
Kadencja 1 wszelkie kompetencje wladz Oddziatu w odniesieniu do Oddziatu sg takie same
jak kadencja i kompetencje wtadz Stowarzyszenia w odniesieniu do Stowarzyszenia, chyba ze

statut stanowi inaczej.

V. MAJATEK STOWARZYSZENIA 1 ODDZIALOW
§ 54
1. Majatek Stowarzyszenia stanowig sktadniki nabyte w trakcie trwania Stowarzyszenia.

2. Majatek Oddziatu stanowig sktadniki nabyte w trakcie trwania Oddziatu.



. Majatek ruchomy 1 nieruchomy znajdujacy si¢ w posiadaniu Oddzialu staje si¢

majatkiem Oddziatu.
Oddziat po prawomocnej rejestracji przejmuje prawa majatkowe i1 zobowigzania

wynikajace z tego tytutu.

§ 55

. Nabycie i zbycie majatku nieruchomego przez Oddzial wymaga zgody Zarzadu

Stowarzyszenia.

. Zarowno Oddziaty jak 1 Stowarzyszenie moga wzajemnie przekazywac sobie

w uzytkowanie majatek nieruchomy, administrowa¢ nim (zarzad).

§ 56

Majatek Stowarzyszenia 1 Oddziatu powstaje w szczegolnosci z:

1.

Wplywow ze sktadek czionkowskich.

2. Darowizn, subwencji, dotacji.
3.
4

Dochodow ze zbidrek, aukcji, przetargow, ofiarnosci publiczne;.

. Wiasnej dzialalno$ci gospodarcze;.

§ 57

. Majatek Stowarzyszenia 1 Oddzialu przeznaczony jest na realizacje celéw

Stowarzyszenia 1 Oddziatu oraz na pokrycie niezbednych kosztow.

. W przypadku zaciaggnigcia nieuzasadnionych zobowigzan finansowych przez Zarzad

Stowarzyszenia badz Oddzialu za powstate zobowigzania odpowiada odpowiedni

Zarzad stosownie do ogélnych przepisow Kodeksu Cywilnego.

. Funduszami i1 majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad Stowarzyszenia. Funduszami

1 majatkiem Oddzialu zarzadza Zarzad Oddziatu.
Do skladania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia 1 zaciggania zobowigzan
majatkowych upowazniony jest prezes Zarzadu lub dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie

badzZ ustanowiony przez Zarzad Pelnomocnik.

. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Oddzialu 1 zaciggania zobowigzan

majatkowych upowazniony jest prezes Zarzadu Oddziatu lub dwaj cztonkowie Zarzadu

Oddziatu tacznie badz ustanowiony przez Zarzad Oddziatu Pelnomocnik.

. Srodki finansowe i realizacja programéw Stowarzyszenia moga by¢ przekazywane

pomigdzy Zarzadem Stowarzyszenia a Oddzialami lub pomigedzy poszczegdlnymi



VI.

oddziatami stosownie do wysokosci zobowigzan merytorycznych, jakie dotycza
Stowarzyszenia lub Oddziatu.

7. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami o rachunkowosci oraz o dziatalnosci pozytku publicznego
1 o wolontariacie w sposob umozliwiajacy rachunkowe wyodrebnienie przychodow,

kosztow 1 wynikow kazdej z form dziatalnosci: odptatnej 1 nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego.

8. Dochody z odptatnej dziatalno$ci pozytku publicznego stuza wytacznie realizacji celéw
statutowych o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnos$ci pozytku publicznego i o wolontariacie.

9. Dochody pochodzace z darowizn, spadkoéw, zapisow oraz subwencji moga by¢ uzyte do
realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania o ile ofiarodawcy nie
postanowili inaczej.

10. Stowarzyszenie odpowiada wylacznie swoim majatkiem za zobowigzania
Stowarzyszenia.

11. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

ROZWIAZANIE STOWARZYSZENIA I ROZWIAZANIE ODDZIALU

§ 58

1. Uchwale w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie
Stowarzyszenia kwalifikowang wigkszo$cig 2/3 gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy uprawnionych do gtosowania.

2. Uchwala o rozwigzaniu Stowarzyszenia okresla sposob likwidacji, osobe likwidatora
oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

3. Uchwala o rozwigzaniu Oddziatu okresla sposob likwidacji, osobe likwidatora oraz
przeznaczenie majatku Oddzialu, podjeta przez Walne Zgromadzenie Czlonkoéw
Oddziatu, do swojej waznos$ci wymaga zatwierdzenia przez Zarzad Stowarzyszenia.

4. W przypadku rozwigzania Oddziatu o przeznaczeniu jego majatku decyduje Zarzad

Stowarzyszenia.



