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Projekt wspéifinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

1.

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie
»Na nauke nigdy nie jest za pézno!”

§1
Postanowienia ogdlne

Projekt ,Na nauke nigdy nie jest za pdzno!” realizowany jest przez Towarzystwo ALTUM
Programy Spoteczno-Gospodarcze w ramach Dziatania 9.6 , Upowszechnienie uczenia sie
dorostych”; Poddziatania 9.6.1 ,Upowszechnienie ksztatcenia oséb dorostych w formach
szkolnych”; Priorytetu IX Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ,,Rozwdj wyksztatcenia
i kompetencji w regionach”, wspoétfinansowanego przez Unie Europejskg z Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz budzetu panstwa.

2. Projekt realizowany jest w terminie od 01.01.2014 r. do 30.06.2014 r.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

III

e Projekt —, Na nauke nigdy nie jest za pdzno!
e Instytucja Posredniczgca — Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie
e Beneficjent/Organizator — Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno - Gospodarcze
ul. Warszawska 5/7
35-205 Rzeszow
Strona internetowa: www.altum.pl
e Kandydat/Kandydatka — osoba starajgca sie o udziat w Projekcie

e Uczestnik/Uczestniczka Projektu — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie,

zgodnie zzasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie oraz dokumentacjg
rekrutacyjna.
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§3
Uczestnicy i Uczestniczki Projektu

1. Projekt jest skierowany do 60 oséb bezrobotnych (w tym 50 kobiet i 10 mezczyzn), w wieku
25-64 lat, zgtaszajgcych z wtasnej inicjatywy chec¢ ksztatcenia formalnego, zamieszkujgcych
na obszarze powiatu: rzeszowskiego, brzozowskiego, debickiego, jarostawskiego,
jasielskiego, kolbuszowskiego, krosnieniskiego, lezajskiego, tancuckiego, m. Krosno,
m. Przemysl, m. Rzeszéw, m. Tarnobrzeg, mieleckiego, nizanskiego, przemyskiego,
przeworskiego, ropczycko-sedziszowskiego, sanockiego, stalowowolskiego, strzyzowskiego,
tarnobrzeskiego w rozumieniu przepisow Kodeksu Cywilnego, spetniajgcych jeden
z warunkéw dopuszczajgcych do udziatu wegzaminie czeladniczym okreslonych
w paragrafie 6 Rozporzadzenia MEN z dnia 14.09.2012 - tj. posiadajg Swiadectwo
ukonczenia co najmniej gimnazjum albo oSmioletniej szkoty podstawowej

84
Sposdb rekrutacji Uczestnikéw i Uczestniczek Projektu

1. Rekrutacja do Projektu ma charakter otwarty i bedzie prowadzona od 1 do 3 miesiaca
trwania Projektu. Nabor do kazdej z 4 grup (15-osobowych) prowadzony bedzie minimum
2 tygodnie a informacje o kolejnych naborach bedg ogtaszane co najmniej 2 tygodnie przed
ich rozpoczeciem.

2. Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypetnienie formularza rekrutacyjnego
na zatagczonym wzorze i dostarczenie go (osobiscie/listownie) w wyznaczonym terminie
dosiedziby Beneficjenta - Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze,
ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszéw, w godzinach 8%°-16%,

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania
dodatkowego naboru Uczestnikdow i Uczestniczek Projektu, w przypadku braku
wystarczajgcej liczby oséb zakwalifikowanych.

4. Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowe] Projektu oraz w siedzibie Beneficjenta.

5. Kandydaci i Kandydatki zobowigzani sg do ztozenia prawidtowo wypetnionego formularza
rekrutacyjnego (parafowanego na kazdej ze stron i wypetnionego w jezyku polskim
w czytelny sposdb) wraz z wymaganymi zatgcznikami — formularz moze by¢ wypetniony
odrecznie lub komputerowo.

6. Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi zatgcznikami nalezy
ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres Beneficjenta.

7. W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy sie data wptywu
formularza do siedziby Beneficjenta.

8. O zakwalifikowaniu Kandydatéw i Kandydatek do Projektu decydowaé bedzie komisja
w sktadzie: koordynator i administrator projektu.

9. Administrator projektu ma prawo sprawdzi¢ wiarygodnos¢ danych podanych przez
Kandydata/Kandydatke, proszagc o dodatkowe dokumenty lub sprawdzajagc dane
w odpowiednich instytucjach.
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10. Komisja rekrutacyjna tworzy liste Uczestnikdw/Uczestniczek, a pdiniej liste rezerwowg
z Kandydatow i Kandydatek, ktérzy ztozg kompletne i poprawnie wypetnione formularze
rekrutacyjne oraz spetniajg nastepujace kryteria. Sa:

— bezrobotni - tzn. pozostajg w rejestrze Powiatowego Urzedu Pracy — zaswiadczenie z PUP
(lub ksero)

- zamieszkujg (w rozumieniu KC) na terenie jednego z powiatow brzozowskiego, debickiego,
jarostawskiego, jasielskiego, kolbuszowskiego, krosnienskiego, lezajskiego, tarncuckiego,
m. Krosno, m. Przemysl, m. Rzeszéw, m. Tarnobrzeg, mieleckiego, nizanskiego,
przemyskiego, przeworskiego, ropczycko-sedziszowskiego, rzeszowskiego, sanockiego,
stalowowolskiego, strzyzowskiego, tarnobrzeskiego— oswiadczenie o miejscu zamieszkania

- w wieku 25-64 lat — oswiadczenie

- chca z wiasnej inicjatywy ksztafcié¢ sie formalnie — oswiadczenie

- spetniajg jeden z warunkdw dopuszczajgcych do udziatu w egzaminie czeladniczym
okreslonych w paragrafie 6 Rozporzgdzenia MEN z dnia 14.09.2012 w/w tj.:

o w przypadku kursu Fryzjer/Fryzjerka - posiadajag $Swiadectwo ukonczenia
co najmniej gimnazjum albo o$mioletniej szkoty podstawowej — ksera
dokumentow potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie lub doswiadczenie/inne

o w przypadku kursu Kosmetyk/Kosmetyczka - posiadajg swiadectwo ukonczenia
co najmniej szkoty sredniej — ksera dokumentéw potwierdzajgcych wymagane
wyksztatcenie lub doswiadczenie/inne

11. W przypadku gdy w ciggu trwania naboru do danej grupy Kandydatéw/Kandydatek jest
wiecej niz miejsc zastosowane zostanie dodatkowe kryterium naboru — pierwszenstwo
beda miec¢ osoby, ktore pozostawaty bez pracy przez dtuzszy okres — oswiadczenie o czasie
pozostawania bez pracy i zaswiadczenie z PUP

12. Ztozone formularze rekrutacyjne zostang poddane weryfikacji pod katem kompletnosci
formularza i wymaganych zatgcznikdw oraz spetniania w/w kryteriow uczestnictwa
w Projekcie.

13. Po sprawdzeniu warunkow uczestnictwa w projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikow
i Uczestniczek oraz listy rezerwowej, Kandydaci i Kandydatki (przyjeci i odrzuceni) zostang
poinformowani o wyniku rekrutacji e-mailem lub telefonicznie.

14. Kolejni Kandydaci i Kandydatki z listy rezerwowej beda zapraszani w przypadku rezygnacji
juz zakwalifikowanych Uczestnikow i Uczestniczek projektu.

15. Rekrutacja odbedzie sie zgodnie z politykg rownych szans, na réwni bedg traktowane osoby
bez wzgledu na stan zdrowia i inne czynniki, ktére mogtyby wptywac na ich dyskryminacje.

16. Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawcze;.
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§5
Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

Przeprowadzenia jednego wybranego przez Uczestnika/Uczestniczke kursu zawodowego
sposrod:

e Fryzjer/Fryzjerka (2 grupy po 15 oséb — 150 godzin)

¢ Kosmetyk/Kosmetyczka (2 grupy po 15 oséb — 150 godzin)

Zapewnienia mozliwosci odbycia egzaminu czeladniczego 60 osobom,

zgodnie z Rozporzgdzeniem MEN z 11.01.2012

§6
Prawa Uczestnikow i Uczestniczek

Uczestnik/Uczestniczka Projektu ma prawo do:

1.

Nieodptatnego skorzystania z dziatan przewidzianych w Projekcie, wymienionych
w §5 Regulaminu.

Otrzymania bezptatnych materiatéw biurowych, dydaktycznych oraz fryzjerskich lub
kosmetycznych (zgodnie z wybranym kursem zawodowym).

Bezptatnych badan lekarskich potwierdzajgcych zdolno$é do wykonywania oferowanego
w projekcie zawodu.

Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztéw dojazdu na zajecia szkoleniowe,
przy uwzglednieniu zasad okreslonych w §8.

Otrzymania wyzywienia podczas kurséw, zgodnie z zatozeniami budzetu.

Ubezpieczenia w czasie szkolen.

Otrzymania zaswiadczenia ukonczenia kursu zawodowego i mozliwosci zdawania
egzaminow czeladniczych a w przypadku ich pozytywnego przejscia — stosownego dyplomu.
Zgtaszania Kierownikowi Projektu, Administratorowi lub Wyktadowcom wszelkich uwag
i wnioskéw dotyczgcych realizacji Projektu szkoleniowego.

Nieobecnosci na szkoleniu w wyjgtkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (taczna liczba
nieobecnosci na szkoleniu nie powinna przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia
tj. 30 godzin).

10. Rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia.

§7
Obowigzki Uczestnika i Uczestniczki

Uczestnik i Uczestniczka zobowigzani sg do:

1.
2.
3.

Punktualnego przychodzenia na zajecia szkoleniowe.

Regularnego uczestnictwa w wybranym kursie uwzglednionym w §5.

Poswiadczania obecnosci na szkoleniu oraz odbioru positku i otrzymanych materiatow
za pomocg podpisdw na witasciwych listach.
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4. Uzupetniania zalegtosci programowych wynikajgcych z nieobecnosci na zajeciach.

Przestrzegania przepisow BHP oraz ppoz. w czasie trwania zaje¢ szkoleniowych.

6. Szanowania mienia Organizatora Projektu oraz instytucji wynajmujgcych pomieszczenia,
w ktorych prowadzone bedg zajecia szkoleniowe.

7. Uczestnictwa w rdznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych
i prowadzonych przez Wyktadowcow.

8. Wypetniania dokumentdéw dotyczacych zwrotu kosztdw dojazdu na kursy.

9. Przekazywania do Organizatora Projektu informacji o zmianie/utracie statusu osoby
bezrobotnej zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy (np. o podjeciu zatrudnienia
lub zatozeniu dziatalnosci gospodarczej) i zmianie danych personalnych ikontaktowych
(nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.).

10. Zwrotu otrzymanych materiatéw szkoleniowych Beneficjentowi - w przypadku rezygnacji
z udziatu w szkoleniu.

11. W przypadku powtarzajgcych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajgcych
20% czasu trwania szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia takiej osoby
z listy Uczestnikdw i Uczestniczek Projektu. Jest to réwnoznaczne z nieukonczeniem
szkolenia i koniecznoscig zwrotu kosztéw poniesionych na udzielone wsparcie.

12. Wypetniania ankiet dotyczgcych realizacji Projektu i jego efektow.

13. Przekazania Organizatorowi Projektu informacji o podjeciu zatrudnienia lub rejestracji
dziatalnosci gospodarczej w czasie uczestnictwa w projekcie.

b

§8
Zwrot kosztow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikowi i Uczestniczce Projektu, ktéry/a:

e Uczeszcza na kurs a obecnos¢ kazdorazowo potwierdza podpisem na liscie
obecnosci.

e Zamieszkuje w miejscowosci innej niz miejscowos¢ realizacji kursu.

e Przedtozy Organizatorowi Projektu wypetnione oswiadczenie o sposobie dojazdu
na szkolenie i poniesionych kosztach (zatgcznik nr 3) wraz z kompletem wymaganych
dokumentdéw oraz wniosek o zwrot kosztow dojazdu. (zatacznik nr 3a)

e W przypadku korzystania z publicznych srodkéw transportu (autobus komunikacji
miejskiej, PKS, PKP - pociag klasy Il, bus) dostarczy bilety potwierdzajgce poniesione
koszty dojazdu.

e W przypadku korzystania z prywatnych srodkéw transportu dostarczy oswiadczenie
o wysokosci ceny biletu najtanszego transportu publicznego na trasie dojazdu
na szkolenie. (zatgcznik nr 4)

2. Wypftata zwrotu kosztow dojazdu nastgpi po weryfikacji ztozonych wnioskéw o wyptate oraz
prawdziwosci zawartych w nich danych — jednorazowo, przelewem na konto bankowe
wskazane we wniosku o zwrot kosztow dojazdu a w wyjatkowych sytuacjach gotéwka,
w terminie do 14 dni liczac od daty zakonczenia szkolenia.
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3. Organizator Projektu zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji przedtozonych
dokumentéw a w przypadku, gdy kwota wskazana przez Uczestnika/Uczestniczke Projektu
odbiega od rzeczywistych kosztow dojazdu na szkolenie, wezwania Uczestnika/Uczestniczki
do ztozenia wyjasnien i/lub zmiany kwoty wnioskowanej refundaciji.

4. Zwrot kosztow dojazdu na zajecia bedzie realizowany do wyczerpania limitu srodkow
przeznaczonych w budzecie Projektu na ten cel. W przypadku, gdy wartos¢ ztozonych
whnioskéw o zwrot kosztéw dojazdu przewyziszy przewidziang w budzecie Projektu wartos¢
Srodkdw przeznaczonych na refundacje tych kosztow, Realizator zastrzega sobie mozliwos$é
odpowiedniego zmniejszenia w/w wyptat, zwrotu jedynie czesci kosztéw poniesionych
przez Uczestnika/Uczestniczke lub odmowy dokonania tych wyptat. W takim przypadku
o zwrocie kosztéw dojazdu decydowac bedzie kolejnosé sktadania wnioskdéw.

5. Zataczniki dotyczgce zwrotu kosztéw dojazdu sg dostepne w Biurze Projektu
dla zakwalifikowanych Uczestnikow i Uczestniczek Projektu.

§9

Postanowienia korncowe

1. Uczestnicy i Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do udzielania Instytucjom
zaangazowanym w realizacje Projektu niezbednych informacji dla celéw monitoringu,
kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Uczestnicy i Uczestniczki Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych
oswiadczen i dokumentdw zwigzanych z realizacjg Projektu na kazdg prosbe Beneficjenta.

3. Uczestnicy i Uczestniczki Projektu, ktérzy nie podpiszg zgody na przetwarzanie danych
osobowych (zatgcznik nr 2) w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego dla Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, zostaje wykluczona z udziatu
w Projekcie.

4. Ostateczna interpretacja ,Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie” nalezy do
Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajgce z Programu, a takze
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;j.

5. Wszystkie dokumenty programowe dotyczgce Uczestnikdw/Uczestniczek i realizacji Projektu
dostepne beda w Biurze Projektu i na stronie internetowej Projektu.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczgcych Dziatania 9.6 Program Operacyjny Kapitat Ludzki.

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 11.04.2014 r.
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